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em primeira instancia e realizar o pleito bem como dirigir todo o processo eleitoral.

CAPITULO III

DOS PRAZOS E PLENARIAS DE VOTACAO
Art. 6°. A eleigdio dar-se-a em plendrias eletivas por segmentos com acento no CEPIR/PB expresso no
Art. 1° deste edital e dar-se-ao nos dias conforme os prazos e calendario descritos abaixo:
a) no dia 11/06/2021, as 9h através da plataforma google Meet https://meet.google.com/ias-fewq-ngy,
sera realizada a plendria eletiva para a escolha de 05 (cinco) representantes titulares e 05 (cinco) suplentes
das Entidades Negras do Estado da Paraiba;
b) no dia 11/06/2021, as 14h através da plataforma google Meet https://meet.google.com/yaa-evxn-cnp
sera realizada a plenaria eletiva para a escolha de 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
comunidade Tradicional Cigana;
¢) No dia 14/06/2021, as 9h através da plataforma google Meet https://meet.google.com/bjr-jens-hoy,
sera realizada a plenaria eletiva para a escolha de 02 (dois) representantes titulares e (02) dois suplentes
das comunidades tradicionais quilombolas;
d) No dia 14/06/2021, as 14h através da plataforma google Meet https://meet.google.com/bvn-ropb-usk,
sera realizada a plenaria eletiva para a escolha de 01 (um) representante titular e um suplente dos povos
indigenas;
e) No dia 15/06/2021, as 9h através da plataforma google Meet https://meet.google.com/rzy-rwvr-ahn,
sera realizada a plenaria eletiva para a escolha de 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes;
das comunidades tradicionais de religido de matriz africana;
f) No dia 15/06/2021, as 14h através da plataforma google Meet https://meet.google.com/voh-jdfe-yod,
sera realizada a plenaria eletiva para a escolha de 01 (um) representante titular e 01 suplente dos capo-
eiristas.
Art. 7°. Cada entidade/ organizagdes ou movimento social expressa no Art. 1° deste edital tera direito
a 1 (um) voto.
Art. 8°. Considerar-se-do eleitas titulares, as doze organizagdes ou movimentos sociais que obtiverem maior
votagdo, sendo as demais, pela ordem de classificacdo, considerados suplentes, até o nimero de doze.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.9. O CEPIR encaminhara oficio a SEMDH contendo a lista das entidades/ organiza¢des, ou movimento
social negros eleitas/os com os seus respectivos representantes, para fins de publicagdo do resultado da
elei¢do e emissdo de portaria de nomeagdo para posse do novo colegiado.
Art. 10. A Comissao Eleitoral sera extinta automaticamente ap6s o término do processo eleitoral.
Art. 11. Concluida a elei¢do e designados os novos representantes do CEPIR cabera ao Presidente convocar
e presidir a reunio em que tomardo posse os/as Conselheiros/as para o novo mandato.
Art. 12. A Comissao Eleitoral decidira sobre os casos omissos ndo expressos neste Edital.
Art. 13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jodo Pessoa, 13 de maio de 2021.
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EDITAL N.° 023/2021/SEAD/SEDH/ESPEP - ABERTURA DAS INSCRICOES
O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por meio da Secretaria de Estado da Administragao, da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba
- ESPEP e da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual n° 5.391/1991, tornam publico o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratag¢io temporaria de pessoal, por excepcional interesse
publico, sendo oferecidas 08 (oito) vagas para a Equipe Estadual do Programa “Primeira Infincia no
SUAS/Crianga Feliz”, tendo como normativas de fundamentagdo a Lei n® 13.257 de 8 de margo de
2016; Decreto 9.579 de 22 de novembro de 2018 e demais normativas que regem o programa, sendo
financiado através da transferéncia de recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia
Social, para a fun¢io de multiplicadores (as), no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano, cujas vagas encontram-se distribuidas no Anexo I deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Escola de Servigo Publico do Estado da Pa-
raiba — ESPEP, considerando os termos elencados no contrato n® 038/2021 firmado com a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de 08 (oito) profissionais na fungao
de multiplicadores (as) para prestar servigo, por excepcional interesse publico, junto ao Programa “Pri-
meira Infancia no SUAS/Crianga Feliz”, no ambito da Geréncia Executiva de Prote¢do Social Basica,
na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH.
1.3 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no enderego eletronico do Portal da Cidadania
do Governo do Estado: https://portaldacidadania.pb.gov.br/, na aba “Concursos e Sele¢des” e publicado
no Diario Oficial do Estado da Paraiba.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Escola de Servigo
Publico do Estado da Paraiba - ESPEP.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, a depender da disponibilidade financeira, continuidade do Programa e/ou interesse da
gestao, a contar da publicagdo no Diario Oficial do Estado, do resultado final do processo, com base no
Art. 14, § 1° da Lei Estadual 5.391/1991.
1.6 Sera gerado um cadastro de reserva com os candidatos aprovados além das vagas oferecidas nesta

selecdo para o caso de haver desisténcia dos (as) contratados (as) no transcorrer do periodo de vigéncia
contratual.

1.7 A contratac@o dos (as) classificados (as) nas vagas sera fundamentada no art. 13, V, da Lei Estadual
n.° 5.391/1991, sendo a remuneragao pelos servigos prestados proveniente da transferéncia de recursos
financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social, nos termos do Decreto n° 8.869, de 5 de
outubro de 2016, revogado pelo Decreto n® 9.579 de 22 de novembro de 2018, da Resolugdo do CNAS n° 19
de novembro de 2016, entre outras normativas do Programa “Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz”.
1.8 O pré-requisito para a participag@o no processo seletivo simplificado ¢ a comprovagao da escolaridade
em nivel de graduag@o pertinente a fungdo de acordo com a normativa que estabelece as profissdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, Art. 2°, § 3° da Resolu¢do CNAS n° 17 de 20 de Junho de 2011,
(DOU de 21/06/2011 (n° 118, Se¢do 1, pag. 79), constante no Anexo I, deste edital.

1.9 Conforme a Resolugdo n® 017/2011, poderdo se inscrever, neste processo seletivo simplificado, as
categorias profissionais de nivel superior: Antropoélogo (a), Assistente Social, Advogado (a), Admi-
nistrador (a), Contador (a), Economista, Economista Doméstico (a), Pedagogo (a), Sociélogo (a),
Terapeuta ocupacional, Musicoterapeuta e Psicologo (a).

1.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado,
na data provavel constante no Cronograma, conforme item 12, deste Edital.

1.11 Ainscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo
das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo
do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.12 Antes de efetuar a inscri¢ao, o (a) candidato (a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteracdo.

2. PERFIL DO (A) MULTIPLICADOR (A)

2.1 Profissional de nivel superior, com experiéncia na area de desenvolvimento infantil; satide; educagao
ou assisténcia social, conforme art. 3° da Resolugéo n° 17 de 20 de junho de 2011.

3. DAS ATRIBUICOES DO MULTIPLICADOR(A), CONFORME PORTARIA N° 431, DE
6/03/2019 DO MINISTERIO DA CIDADANIA

3.1. Acompanhar e apoiar tecnicamente a implantacdo das agdes do Programa nos municipios conside-
rando dentre outros aspectos, orienta¢des, protocolos e referéncias metodologicas para a elaboragdo do
Plano de Agéo, disponibilizadas pela SNPDH.

3.2. Monitorar e assessorar técnica, administrativa e financeiramente os municipios sob sua responsabi-
lidade, realizando visitas in loco, no minimo, semestralmente.

3.3. Realizar as capacitagdes e educagdo permanente de forma sistematica e que no inviabilize os mu-
nicipios de realizarem as visitas domiciliares.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1 As inscrigdes sao gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo endereco eletronico do Portal da
Cidadania do Governo do Estado: https://portaldacidadania.pb.gov.br/ na aba “Concursos e Selegdes”,
onde o (a) candidato (a) devera cadastrar-se na plataforma do site e efetuar a inscrigdo nesta selegao.
4.2 O periodo de inscrigdo ocorrera conforme descrito no Cronograma, item 12 deste Edital.

4.3 O (A) candidato (a) so6 podera se inscrever para concorrer a vaga/fungdo uma unica vez. Caso o
candidato se inscreva mais de uma vez sera considerada a Giltima inscri¢ao realizada.

4.4 No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera prestar todas as informagdes solicitadas, se respon-
sabilizando pela veracidade das mesmas no formulario de inscri¢éo.

4.5 O (A) candidato (a) devera enviar no ato da inscri¢ao, os seguintes documentos digitalizados, ex-
clusivamente em formato PDF.

4.6 Documentos necessarios para o ato da inscri¢ao:

a) Diploma ou Certidao de Conclusio de Curso de Graduagao, para as categosrias descritas no subitem 1.9;
b) Documento de identificagdo (RG/CNH/Carteira de Registro Profissional com foto) (frente e verso);
¢) Declaragdo de Disponibilidade, constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchida, datada
e assinada;

4.7 Documentos de Titulos enviada com frente e verso):

a) Diploma de Curso de Pds-Graduagao ou Certiddo/ Declaragdo com até 180 dias de emissdo de con-
clusdo em nivel de Doutorado, Mestrado ou Especializagdo, nas areas de Desenvolvimento Infantil;
Saude; Educagéo ou Assisténcia Social, reconhecido pelo MEC.

b) Certificados ou Declaragdo de Cursos de aperfeigoamento nas areas de Desenvolvimento Infantil;
Saude; Educagdo ou Assisténcia Social, com carga horaria minima de 50 horas.

c) Declaragdo de Estagio Extracurricular nas areas de Desenvolvimento Infantil, Satide, Educagio ou
Assisténcia Social com periodo minimo de 06 (seis) meses de exercicio.

d) Declaragdo de participagdo em Projeto de Extensdo nas areas de Desenvolvimento Infantil, Saude,
Educagao ou Assisténcia Social, com periodo minimo de 06 (seis) meses de exercicio.

e) Serdo aceitos para comprovagao de experiéncia profissional os seguintes documentos:

1. Institui¢does Publicas:

* Declaragdo e/ou certiddo expedida, assinada e carimbada pelo Gestor Publico imediato de Recursos
Humanos.

« Contrato de Prestagdo de Servicos, desde que conste o periodo de validade e a comprovagao do exercicio
integral do referido periodo no contrato. Neste caso, ¢ imprescindivel uma declaragdo comprovando o
exercicio integral do periodo contratual.

2. Empresas Privadas:

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do (a) trabalhador
(a) e a pagina de contrato com a fung@o, inicio e término do exercicio e registro do empregador.

4.8 Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais nas areas de Desenvolvimento Infantil, Saude,
Educagao ou Assisténcia Social.

4.9 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, sem a frente e verso e/ou escuros que
impegam a avaliagdo pela comissdo ndo tera o processo analisado.

4.10 O candidato deve anexar os documentos que sao extritamente necessarios ¢ sequencial, de acordo
com o quadro de “Documentos de Titulos para Avaliacio” do subitem 5.3. Caso a documentaciio
nio esteja de acordo com este item, sera niio habilitado automaticamente.

4.11 O (a) candidato (a) que ndo anexar qualquer dos documentos do subitem 4.6 tera sua inscri¢do nao
habilitada, por conseguinte, eliminado do certame.

4.12 O (a) candidato (a) tera, obrigatoriamente, que apresentar titulos conforme descritos no quadro do
subitem 5.3 e, obter a pontua¢do minima exigida de 2.50 pontos para sua aprovagao e por conseguinte,
a convocagdo para a 2* etapa do referido processo.

4.13 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a documentagdo para o tamanho de até
10 MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel;

4.14 Nao serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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4.15 A inscrigdo do (a) candidato (a) implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas neste Edital.
4.16 A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza pelo recebimento fora dos prazos estabelecidos
no Edital, de quaisquer documentos.

4.17 E vedada a inscri¢do condicional extemporénea e por via postal/fax/correio.

4.18 A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por problemas técnicos gerados pelo excesso de
trafego na pagina durante o periodo de inscrigdes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas de carater eliminatorio e clas-
sificatorios, conforme segue:

1* ETAPA: Analise Curricular/Prova de Titulos (Pontuagdo: 5,0).

2% ETAPA: Entrevista (Pontuagdo: 5,0).

5.2. Serdo eliminados da sele¢@o os candidatos que tiverem atingido uma pontuagao inferior a 2,50 (dois
e meio) pontos em cada Etapa;

5.3. 1* ETAPA: Analise Curricular/Prova de Titulos

5.3.1. A avaliag@o da primeira etapa (analise curricular) ocorrera no periodo previsto no cronograma sob
a responsabilidade da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP.

5.3.2. Nesta etapa sera atribuida pela comiss@o uma nota maxima de até 05 (cinco) pontos para cada
candidato(a).

5.3.3. Serdo habilitados (as) para a 2° etapa do processo seletivo os (as) candidatos (as) que obtiverem
pontuagdo minima de 2,50 (dois e meio) pontos.

5.3.4. Esta 1" etapa sera de carater eliminatorio e classificatorio em ordem decrescente de pontuagao,
considerando o estabelecido na ficha de avaliacdo a seguir:

DOCUMENTOS DE TiTULOS PARA AVALIACAO

VALOR VALOR

ITEM TITULO ) i
UNITARIO | MAXIMO

Diploma de Curso de Pos-Graduagio ou Certidao/ Declaragdo com até 180 dias de emissao
1 de conclusdo em nivel de Doutorado nas areas constantes no subitem 1.9 em institui¢do reco- 0,45 0,45
nhecida pelo MEC. (devidamente datado e assinado pelo representante legal da instituigao).

Diploma de Curso de P6s-Graduagio ou Certiddo / Declaragao com até 180 dias de emissao
2 de conclusio em nivel de Mestrado nas areas constantes no subitem 1.9, em instituigdo reco- 0,30 0,30
nhecida pelo MEC (devidamente datado e assinado pelo representante legal da institui¢io)

Diploma de Curso de Pos-Graduagdo ou Certiddo / Declaragdo com até 180 dias de emissao
de conclusdo em nivel de Especializa¢io, com carga horiria minima de 360h/aula, nas
areas constantes no subitem 1.9, em instituigdo reconhecida pelo MEC. (até 02 especializa-

¢oes). (devidamente datado e assinado pelo representante legal da instituigdo)

Certificados ou Declaragio de Cursos de aperfeigoamento nas areas de Desenvolvimento
4 Infantil, Satide, Educagdo ou Assisténcia Social, com carga horaria minima de 50 horas. (até 0,05 0,20
04 certificados), devidamente datados e assinados pelo representante legal da institui¢do.

Estagio Extracurricular nas areas de Desenvolvimento Infantil, Satde, Educagdo ou Assistén-
5 cia Social com periodo minimo de 06 (seis) meses de exercicio. 0,25 0,75
(até 03 semestres).

Declaragdo de participagdo em Projeto de Extensdo nas areas de Desenvolvimento Infantil,
6 Saude, Educagio ou Assisténcia Social, com carga horaria expressa e no minimo de 180 0,25 0,50
horas. (até 02 projetos distintos).

Serdo aceitos para comprovagio de experiéncia profissional conforme descri¢do subitem 4.7
on,

letra

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

5.4.2* ETAPA: Entrevista
5.4.1. A Entrevista sera destinada a avaliar: a compreensdo e dominio dos fundamentos legais para
execucdo da politica publica de Assisténcia Social dentro da fun¢@o de multiplicador e tera carater
classificatorio e eliminatorio.

5.4.2. A Entrevista ocorrera no periodo constante no cronogrma, item 12 deste edital, em local a ser definido
quando da convocagdo prévia no site da ESPEP. A defini¢@o do periodo constante no cronograma podera
sofrer alteragdo a partir da analise situacional da pandemia do Covid-19, tendo como base as medidas de
contengao apresentadas pelo Governo do Estado em razdo da situagdo de emergéncia em saude publica
que acomete o pais (decretada pelo Ministério da Satde por meio da Portaria n° 188, de 03 de janeiro de
2020) e, consequentemente, o Estado da Paraiba (Decreto n® 40.122 de 13 de margo de 2020).

5.4.3. A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades, conhecimentos sobre a Politica de Assisténcia
Social, junto a atuagdo no Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz e requisitos necessarios
para a fung¢@o de multiplicador sendo, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.4.4. A avaliagdo da entrevista tera como critérios: a) coeréncia e coesdo nas respostas; b) compreensao
e dominio acerca do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz e da Politica de Assisténcia
Social, bem como as suas normativas/legislagdes e conceitos e demais tematicas discriminadas no quadro
do subitem 5.4.7, abaixo.

5.4.5. A entrevista sera realizada por uma comissdo composta de 03 (trés) membros.

5.4.6. A entrevista serd agendada e divulgada previamente nos sites da http://espep.pb.gov.br e http://
portaldacidadania.pb.gov.br, informando local, data e horario.

5.4.7. O quadro abaixo destaca os assuntos que poderdo ser abordados na entrevista, para subsidiar a
Comissdo na avaliagdo dos (as) candidatos (as) as vagas pretendidas.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS BASICOS NA AREA SOCIAL PARA A ENTREVISTA

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), com as alteragdes efetivadas a partir da Lei 12.435/2011; Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012); NOB-RH/SUAS Anotada e Comentada (2011); Orientagdes Técnicas
CRAS (2009); Orientagdes Técnicas CREAS (2011); Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV
(2017); Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Profissionais das Equipes de Referéncia do SUAS (2016); SUAS —

Sistema Unico de Assisténcia Social (2009); Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS (2018); Parametros para atuagdo
de assistentes sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social (2007); Caderno de Orientagdes aos Conselhos de Assisténcia
Social para o Controle Social do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), Lei Federal 8069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Programa Bolsa Familia (PBF) e Beneficios Eventuais da Assisténcia Social (2018); Lei do Sigilo Profissional; Lei n® 13.257: Politicas
Publicas para a Primeira Infancia; Decreto n° 8.869: Institui o Programa Crianga Feliz; Decreto 9.579/2018; Lei n® 11.340/06: Lei Maria
da Penha; Lei n° 7.853/1989: Pessoas Com Deficiéncia; Lei Federal n° 10.741/03: Estatuto do Idoso; Resolugdo n°® 109/13: Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Portaria MDS n® 956/2018: Programa Crianga Feliz; Portaria MDS n® 2.496/2018; Portaria
MCid n° 431/2019; Resolugdo CNAS n° 17/2011; Resolugido CNAS n° 09/2014; Guia para Visita Domiciliar (Programa Crianga Feliz,
2017); Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga — Notas do Multiplicador (2012).

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

6.1. Cabera interposigao de recurso o Resultado Preliminar do processo seletivo simplificado, conforme dia
previsto constante no Cronograma, no item 12, deste Edital, devendo ser encaminhado pelo (a) candidato
(a) no requerimento padrdo constante no ANEXO III deste Edital, devidamente preenchido, escaneado e
anexado exclusivamente em formato PDF, no Portal da Cidadania: (https://portaldacidadania.pb.gov.br/

ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso), na inscri¢do do candidato, direcionado a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, devera fazé-lo exclusivamente
no dia previsto no Cronograma, item 12.

6.3. Os Recursos deverio ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito, indicando as razdes pelo qual
pretende obter revisdo do resultado obtido, sob pena de automaticamente ser indeferida a interposi¢do
(até duas laudas).

6.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

6.5. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.

6.6. Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
quando da publica¢do do Resultado Final no Diario Oficial do Estado, no site do Portal da Cidadania
do Governo do Estado: https://portaldacidadania.pb.gov.br/, na aba “Concursos e Selegdes, no site da
ESPEP: http://espep.pb.gov.br.

6.7.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.8.Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd, preliminarmente, indeferido.

6.9. Nao sera objeto de analise, documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigéo.
6.10. Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem contedo contra avaliagdo, nota ou

resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos.

6.11. Nao sera admitido recurso do Resultado Final do certame.

6.12. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Site do Portal da Cidadania, no site da
ESPEP e no Diario Oficial do Estado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, tera como critério de
desempate, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢@o deste Processo Seletivo Sim-
plificado, nos termos do que aduz o art. 27, paragrafo tinico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Com maior idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento;

¢) Maior tempo de experiéncia na area de Assisténcia Social.

8. DOS RESULTADOS

8.1. O Resultado Preliminar do referido processo sera publicado no no Diario Oficial do Estado e dispo-
nibilizado nos sites da http://espep.pb.gov.br e http://portaldacidadania.pb.gov.br, na data constante no
Cronograma e caberd interposic¢ao de recurso.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos inter-
postos, sera publicado na data provavel, constante no Cronograma, item 12, no Diario Oficial do Estado

e disponibilizado no enderego eletronico: http://portaldacidadania.pb.gov.br e http://espep.pb.gov.br,

obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo.

9. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

9.1. O (A) candidato (a) declara, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado (a),
fornecer copia dos documentos exigidos neste Edital ou qualquer outra documentagao solicitada que se
fizer necessaria, para investidura da fungao.

9.2. NA convocagdo e a contratagdo ¢ de exclusiva responsabilidade da Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Humano - SEDH e obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagao.

9.3. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) neste Processo Seletivo Simplificado
serdo contratados (as), desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;

no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado (a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°
da Constitui¢ao Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e de saide mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, comprovada pela
Junta Médica do Estado.

f) Apresentar copias e originais para fins de conferéncia dos seguintes documentos:

* Documento de identificagdo (RG/CNH/Carteira de Registro Profissional com foto) (frente e verso);
* CPF;

» Comprovante de residencia atualizado;

« Titulo de Eleitor mais os comprovantes de votagao do tltimo Processo Eleitoral do 1° e 2° turno, caso
tenha havido 2° turno em seu minicipio. Se ndo tiver as quitagdes pode anexar a Certiddo de quitagdo
eleitoral do TRE: (http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

« Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino), frente e verso;

* Declaracio atualizada de nada consta no Conselho de Classe;

* Declaragéo de disponibilidade para o exercicio da fungéo, anexo II;

« Conta Corrente (Banco Bradesco);

* Antecedentes Criminais das justigas: Estadual (https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/solicitar-

Certidao.jst) e Federal (https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao).
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g) Apresentar copia e original para fins de conferéncia do Diploma ou Certidio de Conclusio de Curso
Superior, emitido por estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo MEC e de acordo com as
categorias profissionais da Resolu¢do CNAS n° 17 de 20 de Junho de 2011.

h) Apresentar copia e original e quaisquer outros documentos solicitados pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano — SEDH.

1) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcdo, inclusive comis-
sionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituig¢do Federal, redacdo dada
pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e estar com idade que lhe garanta aposentadoria, isto ¢, 70 anos;
j) Nio ter sido demitido (a) a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da
administragdo direta ou indireta;

k) Néo possuir outro cargo/fun¢@o dentro da Administracdo Direta ou Indireta, autarquia, fundagao
publica ou privada.

9.4. Excetuam-se a esta regra os casos previstos nas orientagdes sobre acumulagido de cargos publicos,
promulgada pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba em seu Capitulo 3°, quando expressa da
seguinte forma:

a) Podera haver em alguns casos acumulagdo de cargos, desde que haja compatibilidade de horarios,
nos casos de 02 cargos privativos de profissionais da saude com profissdes regulamentadas, tais como:
assistente social e psicologo (a).

b) E permitida a acumulagio de cargo nos casos em que o (a) profissional desempenhe fungdes de natureza
técnica ou cientificas, tais como: advogado (a), assistente social e psicologo (a).

9.5. 0 (A) candidato (a) classificado (a) nas vagas e convocado (a) que, por qualquer motivo, ndo assine o
contrato, dentro do prazo de 10 dias tteis (a partir do resultado final do certame) solicitado pela Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH, sera eliminado (a) do processo, prosseguindo-se a
contratagdo do (a) candidato (a) seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificag@o.

9.6. Nédo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocodpias ndo autenticadas, quando
exigida.

9.7. Ando apresentacao, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatérios, exigido

neste Edital, tornara sem efeito a contratagdo do(a) candidato(a).

9.8. Além da apresentagio dos documentos exigidos, a contratagdo do (a) candidato (a) ficara condicionada
a inspecdo médica realizada pela Junta Médica do Estado da Paraiba;

9.9. O periodo da inspe¢do médica sera divulgado apds a divulgagao do resultado final, sob responsabili-
dade da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano — SEDH, ficando a cargo do (a) candidato
(a) a responsabilidade pela realizacio do mesmo.

9.10. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratacdo até a data da assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental, acarretara o cancelamento da inscri¢do
do (a) candidato (a) e sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os (As) candidatos(as) serdo ordenados (as) em ordem decrescente da nota final, que corresponde
ao total dos pontos das 02 (duas) etapas do Processo Seletivo Simplificado, até o limite das vagas esta-
belecidas neste Edital.

10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados, além das vagas oferecidas, para a fun¢do de multiplicador
constara no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no Cadastro de Reserva para substituir
em caso de haver desisténcia dos (as) contratados (as) no transcorrer do periodo de vigéncia contratual.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado: convocagdes para 2° etapa, avisos e
resultados, serdo publicados no enderego eletronico do Portal da Cidadania do Governo do Estado:
https://portaldacidadania.pb.gov.br/, na aba “Concursos e Sele¢des”, no https://espep.pb.gov.br e no
Diario Oficial do Estado.

11.2 A aprovagado no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a con-
tratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Ad-

ministragdo Publica, respeitando a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade deste processo.
11.3 A qualquer tempo podera-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito, a contrata¢do do (a) candidato
(a), desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declara¢des ou irregularidades na inscri¢@o ou
nos documentos, assim como, o ndo cumprimento das atribui¢des das fung¢des especificadas neste edital.
11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
12. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA ATIVIDADE

15 de maio de 2021 Publicagdo do Edital

15 a 19 de maio de 2021 Inscrigdes

21 de maio a 04 de junho de 2021 Selegdo 1* Etapa - Analise de Titulos

08 de junho de 2021 Divulgagdo do Resultado Preliminar da 1* etapa
Interposigdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da 1* etapa
08 de junho de 2021
(Titulos)
11 de junho de 2021 Divulgagdo do Resultado Final da 1* etapa
15 de junho de 2021 Divulgagio da lista com datas e horarios das Entrevistas

17 a 30 de junho de 2021 Selegdo 2* Etapa - Entrevistas

08 de julho de 2021 Resultado Final

Jodo Pessoa, 14 de maio de 2021
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presitente
Maria do Socorro Rocha de Vasconcelos - ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Guilhardo César Gomes de Almeida — ESPEP
Gilmara Andréa de Oliveira — SEDH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

ANEXO I
DAS FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, FORMACAO E REMUNERACOES
CARGA HORARIA

FUNCAO VAGAS FORMAGAO MINIMA EXIGIDA REMUNERACAO BRUTA*
SEMANAL
Graduagdo nas areas dispostas na resolugdo n®
17 do CNAS?,
Multiplicador(a) | 08 30 horas' R$ 2.300,00

e registro em respectivo Conselho de Classe

(se houver).

! Em consonancia com a Lei n® 12.217/2010, que dispde sobre a duragdo de trabalho do(a) Assistente
Social, a carga horaria de todas as categorias que porventura vierem a se inscrever nesse certame no cargo
de “Multiplicador(a)” serdo correspondentemente adequadas para 30 horas semanais. Fica estabelecido
assim, que a carga horaria para esta fung¢do devera ser cumprida durante os 05 (cinco) dias uteis da semana,
06 (seis) horas por dia, no periodo da manha e tarde, podendo haver rodizios na equipe, determinadas
pela Geréncia Executiva de Protegdo Social Basica, de forma que ndo haja interrupgao do servigo de
monitoramento e assessoramento aos municipios.

2 A contratagdo de profissional de Servigo Social para o cargo de “Multiplicador (a)” sera regida pela
Resolugao CFESS n° 572/2010, que dispdes sobre a obrigatoriedade de inscricio em Conselho de
Classe, mesmo que contratados(a) sob nomenclatura de “Cargos Genéricos”, considerando que as atri-
buigdes e competéncias para o cargo pretendido trata-se de area da matéria do Servigo Social, vide Lei
n® 8.662/1993, Atribuigdes Privativas do(a) Assistente Social em questdo (CFESS, 2012); Parametros
para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (CFESS, 2011) e outras.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

ANEXO IT
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,
_, devidamente inscrito no Processo de Selegdo Simplificado para contratagio temporaria de pes-

soal para a Equipe Estadual do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz, declaro que
apresento disponibilidade para viagens no Estado da Paraiba e em ambito nacional, por longos periodos,
como também extensdo de carga horaria semanal na fungdo de MULTIPLICADOR (A) para atender,
quando necessario, as demandas da Geréncia Executiva de Prote¢do Social Bésica e do Programa Primeira
Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz.

Joao Pessoa, de de 2021.

Assinatura do Requerente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

ANEXO III
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

>

RG n° Orgdo Emissor:

, Data de Expedigdo: , devidamente
inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado a contratagdo temporaria de 08 (oito) profissionais na

fungdo de multiplicador (a) para prestar servigo, por excepcional interesse publico, junto ao Pro-
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grama Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz, venho requerer a reapreciagdo da fase e/ou resulta-

do: com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do Requerente




